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AUS DEN VERBANDEN DER KARTOFFELWIRTSCHAFT

Ausbildung Fachkraft Kartoffel wieder als Prasenzveranstaltung geplant

Die Ausbildung Fachkraft Kartoffel fin-
det im Jahr 2022 als Prasenzveranstal-
tung statt! Mit diesem Ausbildungsgang
reagiert der Deutsche Kartoffelhandels-
verband eV. auf die unternehmensspezi-
fischen Anspriiche an die Qualifizierung
von Mitarbeitern. Berufseinsteiger erhal-
ten Kenntnisse uber die Ziichtung, den
Anbau, wichtige Pflanzenkrankheiten, die
Lagerung, Qualitdtsbestimmungen und
Qualitatsmanagementsysteme sowie eine
Ubersicht iber Gesetze, Verordnungen und
Marktinformationen. Umfangreiche prakti-
sche Ubungen begleiten die Theorie.

Geplant ist eine Prasenzveranstaltung
im Juni in Niedersachsen (in Zusammen-
arbeit mit dem Lehr- und Versuchsgarten
der Landwirtschaftskammer Niedersach-
sen). Es werden Themen aus den Berei-
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Die Ausbildung Fachkraft Kartoffel soll im Juni wieder als Prasenz-

veranstaltung stattfinden.

chen Ziichtung, Ackerbau, Pflanzenkrank-
heiten und Kennzahlen der Kartoffelwirt-
schaft von erfahrenen Lehrsachverstandi-
gen und Dozenten vermittelt und mit den
Teilnehmern diskutiert. In einem Praxis-
teil wird das theoretische Wissen in klei-
nen Gruppen gefestigt und erweitert. Der
zweite Teil des Lehrganges wird ebenfalls
als Prasenzveranstaltung geplant und hat
die Schwerpunkte Lagerung, Qualitatsbe-
urteilung und Qualitdtsmanagement so-
wie Nachhaltigkeit.

Die Ausbildung wird in Zusammenarbeit
mit Unternehmen der Kartoffelwirtschaft
realisiert. Der Lehrgang besteht aus zwei
Ausbildungsblocken:

Friihjahr: Zichtung, acker- und pflanzen-
bauliche Grundlagen, Pflanzengesundheit
im Feldbestand

Themen und Aktivitdten flr die Kartoffelbranche

Unter dem Titel ,Themen und Aktivita-
ten fir die Kartoffelbranche® prasentierte
der UNIKA-Geschaftsfuhrer Dr. Sebastean
Schwarz Ende Januar 2022 die umfangrei-
chen Arbeitsfelder des Branchenverban-
des bei einer gemeinsamen Online-Infor-
mationsveranstaltung des Landwirtschaft-
lichen Beratungsdienstes Kartoffelanbau
Heilbronn e.V. und der Pfalzischen Friih-,
Speise- und Veredlungskartoffel-Erzeuger-
gemeinschaft w.V. Der Arbeitstitel der mit
Uber 70 Teilnehmern gut besuchten digita-
len Veranstaltung lautete ,Wie ticken Po-
litik und Verbande - Landwirtschaft und
Politik prasenter machen®.

Den Einstieg in die Veranstaltung mach-
te Christopher Sieler (Syngenta) mit Einbli-
cken in die Arbeit der beim Bundeskanz-
leramt angesiedelten Zukunftskommissi-
on Landwirtschaft (ZKL). Im Sommer 2021
Ubergab die ZKL ihren Abschlussbericht
»Zukunft Landwirtschaft. Eine gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe” mit Empfehlun-
gen fir die Schaffung eines nachhaltigen
Agrar- und Ernahrungssystems.

Dr. Schwarz ging in seinem Vortrag auf
die UNIKA als ,Werkbank“ der Kartoffel-
branche ein. Fachthemen aus allen Teilen
der Branche, von der Technik uber phy-

In einem zweiten Teil des Lehrganges soll auch das Thema Lage-
rung vertieft werden.

Herbst: Lagerung von Kartoffeln, Qua-
litdtsbestimmung, Qualitdtsmanagement,
Verordnungen und Gesetze.

Nach erfolgreich bestandener Ab-
schlussprifung erhalten die Teilnehmer
eine Lehrgangsbescheinigung. Die Lehr-
gangskosten betragen fur DKHV-Mitglie-
der 1.500 £, fir Nichtmitglieder 2.000 €.
Die Termine werden gesondert bekannt
gegeben. Interessenten wenden sich bit-
te an die Geschaftsstelle des Deutschen
Kartoffelhandelsverbands e.V. (DKHV),
Tel.: 030/664068-52,

E-Mail: info@dkhv.org. <<

Fotos: DKHV

tosanitdre und Pflanzgutfragen bis hin
zu Themen des Qualitatsmanagements
und Handelsfragen werden von den Ex-
perten in den Gremien der UNIKA be- und
erarbeitet. ,Die UNIKA Uberzeugt in Stel-
lungnahmen und in Positionspapieren mit
Sach- und Fachargumenten aus der ge-
lebten Kartoffelpraxis. Diese Argumente
liefern die Grundlage fur wissensbasier-
te Entscheidungen in der Verwaltung und
der Politik®, so Dr. Schwarz. Dieses Wis-
sen wird den UNIKA-Mitgliedern und Mit-
gliedsverbanden fur die fachliche und die
politische Arbeit zur Verfligung gestellt.
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Kartoffelhandel fordert Planbarkeit bei Umsetzung des Mindestlohns

Die gut gefullten Kartoffel-Regale im
Supermarkt bedeuten derzeit groRer wer-
dende Herausforderungen fur die Kartof-
fel-Branche. Die kurzfristig zum 1. Okto-
ber 2022 geplante Erhohung des Mindest-
lohns stellt die Unternehmen vor massive
Schwierigkeiten, kritisiert der Deutsche
Kartoffelhandelsverband e.V. (DKHV). Mit-
telfristig steigende Lohne sind aus Sicht
der Branche notwendig, um im Wettbe-
werb um begehrte Arbeitskrafte mithalten
zu kdonnen und als attraktive Arbeitgeber
wahrgenommen zu werden.

DKHV-Prdsident Thomas Herkenrath: ,Wir
brauchen allerdings ein Mindestmaf} an
Planbarkeit und eine Folgenabschatzung,
was eine kurzfristige und derart starke An-
hebung des Mindestlohnes insbesondere
flr unsere mittelstandisch gepragte Bran-
che bedeutet. Der Mindestlohn ist im Zeit-
raum Januar 2021 von 9,50 Euro mit einem
Zwischenschritt zum 1.Januar 2022 auf 9,82
Euro gestiegen. Zum 1. Juli 2022 war die

Anmelderekord bei , Kids an die Knolle"

Das gab es noch nie: Knapp 900 Schu-
len bundesweit haben sich fur das DKHV-
Schulgartenprojekt ,Kids an die Knol-
le“ angemeldet! ,Wir sind von der Re-
sonanz auf unser Schulgartenprojekt
Uberwaltigt®, so DKHV-Geschéaftsfiihrer
Dr. Sebastean Schwarz. Ohne das Enga-
gement der Landwirtschaftlichen Ren-
tenbank und seiner Mitgliedsunterneh-
men konnte der DKHV sein so erfolgrei-
ches Schulgartenprojekt nicht durchfiih-
ren. Dank der groen Unterstiitzung der
Mitgliedsunternehmen des DKHYV, die das
Pflanzgut dafiir sponsern und abpacken,
wirden auch in diesem Jahr alle Schulen
Pflanzkartoffeln erhalten. Das seien mehr
als vier Tonnen, die in der Zwischenzeit
bewegt werden mussen!

Kinder und Kartoffeln passen perfekt
zusammen: Das Schulgartenprojekt ,Kids
an die Knolle* des DKHYV richtet sich an
Kinder- und Jugendbildungseinrichtun-
gen, die Uber einen eigenen Garten verfu-
gen. Die Kinder lernen, wie ein heimisches
Lebensmittel gepflanzt wird, wachst und
daraus vielfaltige und gesunde Gerichte
entstehen. So entstehen Wertschatzung
fir Lebensmittel, ein nachhaltiges Um-
weltbewusstsein und Gemeinsinn. Denn
das gemeinsame Kochen und Essen ist ein
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weitere Erhéhung auf 10,45 Euro geplant.
Mit diesen Werten haben die Unternehmen
kalkuliert. Wenn nun zum 1. Oktober 2022
der Mindestlohn auf 12 Euro festgesetzt
wird, bedeutet das eine Lohnsteigerung um
25 % seit Jahresbeginn.”

Generell kritisiert der DKHYV, dass die
Folgen einer so kurzfristigen Verande-
rung des Mindestlohns in dieser Hohe zu
wenig betrachtet werden. Zu den Auswir-
kungen der sprunghaften Anhebung ge-
hore zwangslaufig auch die Anpassung al-
ler Lohngruppen oberhalb des Mindest-
lohnes. Nur so kdnnten die tarifvertrag-
lich geregelten Abstande zwischen den
Lohngruppen erhalten werden. Das sei ei-
ne verstecke Erhohung der Tarifvertrage.
Und: Die steigenden Kosten in den Unter-
nehmen werden nicht durch héhere Ein-
nahmen aufgefangen, da die bestehen-
den Marktmechanismen die kurzfristige
Weitergabe sprunghaft steigender Kosten
ausschlief3en.

wesentlicher Baustein des DKHV-
Schulgartenprojektes.

Das Schulgartenpro-
jekt bietet gute Vo-
raussetzungen, den
Unterricht im Frei-
en mit einer prakti-
schen Wissensver-
mittlung zu verbin-
den. Es ist nach zwei
Jahren einer Ausnah-
mesituation an den
Schulen ideal dafur
geeignet, die sozialen
Kompetenzen der Kinder
zu fordern. Die engagierten Lehrer nutzen
das Projekt weit liber den Schulgartenun-
terricht hinaus. Weiter Projektbestandteile
wie der Einsatz des Kochbusses, Projektta-
ge mit Landfrauen oder auch eine Exkur-
sion in ein Unternehmen werden auch in
diesem Jahr nur in Abhangigkeit der aktu-
ellen Situation moglich werden.

Die DKHV-Unternehmen stehen den
Schulen beim Anbau der Kartoffeln mit
Rat und Tat zur Seite. Auch in diesem Jahr
sind die Schulen aufgefordert, altersge-
rechte Kartoffeltagebiicher zu erarbeiten.
Ob Fototagebuch, eine Prasentation auf

Denn auch weitere Faktoren belasten
die Unternehmen derzeit: Der Mangel an
Transportkapazitaten treibt den Preis fur
Lieferungen in die Hohe. ,Um durchge-
hend die besten Qualitaten liefern zu kon-
nen, bendtigen wir hochmoderne Kisten-
lager, die jedoch aufgrund der stetig stei-
genden Energiepreise immer kosteninten-
siver werden®, erklart der DKHV-Prasident.
,Unsere Uberwiegend mittelstandisch ge-
pragte und privat finanzierte Branche hat-
te dies bislang abfedern kénnen.”

Herkenrath zu den Forderungen des
DKHV: ,Die Gefahr von existenziellen
Schieflagen in den Unternehmen ist real.
Wir sehen hier dringenden Handlungsbe-
darf. Deshalb weisen wir mit Nachdruck
auf die Auswirkungen dieser extrem kurz-
fristigen Umsetzung hin und fordern eine
Verschiebung des Termins zum Inkraft-
treten des Gesetzes sowie ein planbares,
stufenweises Anheben des Mindestlohns.”
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der Schulwebsite

oder Lied, Gedicht

- und Bild - wichtig

sei, dass die Kinder

selbst diese Materialien
erarbeiten, so der DKHV.

Das DKHV-Schulgarten-
projekt vereint in heraus-
ragender Art die praktische

Wissensvermittlung zu einem
gesunden und vielseitigen Lebens-
mittel, das nachhaltig und res-
sourcenschonend vor der Haus-

tur wachst. Das Schulgartenprojekt
tragt auch aus diesen Griinden seit 2017
das ,In-Form-Siegel®. Das ist die Initiative
flr gesunde Ernahrung und mehr Bewe-
gung, mit der das Bundesministerium fur
Erndhrung und Landwirtschaft sowie das
Bundesgesundheitsministerium beson-
ders wertvolle Projekte auf diesen Gebie-
ten auszeichnet. <<
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